Rada Nadzorcza
PWiK-Wasosz Sp. z 0.0.
ul. Rzemiesinicza 16. 56-210 Wasosz

NIP: 5010074959 REGON 350423316 Zatgeanik nr 1

do Regulaminu konkursu na stanowisko Prezesa Zarzqdu PWiK-Wqsosz Sp.
Z 0.0. przyjetego uchwatq Rady Nadzorczej nr 13/4/2022 z dnia 27.04.2022

Ogtoszenie
o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kanalizacji -
Wasosz Sp. z 0. 0. z siedzibg w Wasoszu

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji — Wasosz Sp. z 0. 0. z siedzibg w W3asoszu

ogltasza

konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji ~ Wasosz Sp. 2 0.0. 2z
siedzibg w Wasoszu

1. Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki {niezbedne):
a) posiada wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, techniczne,

b) posiada co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach  kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

d) korzysta z petni praw publicznych,
e) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f) nie podlega okreslonym w przepisach prawach lub umowie ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

g} nie jest skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw
XXXI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spétek handlowych,

h) nie toczg sie wobec kandydata zadne postepowania karne,

i) nie byt skazany prawomocnym orzeczeniem sgadu za 2adne przestepstwa, potwierdzone
informacja z Krajowego Rejestru Karnego,

j) stan zdrowia kandydata winien pozwala¢ na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,
potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki spetniat nastepujgce dodatkowe
wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia:

a) znajomo$é zasad funkcjonowania i zarzadzania sp6tka prawa handlowego, w tym znajomos¢ zasad
funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzgdu terytorialnego, znajomosé
zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
2arzadzajace i cztonkéw organdw zarzadzajacych gminnych spétek handlowych.

b) doswiadczenie wynikajace z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub rady nadzorczej spétki prawa
handlowego.

c) znajomosc¢ ustaw:
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d)

f)
g)

R S dShowadzaniu éciekow (Dz. U. 2020.2028 t.)
b. zdnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. 2021. 679 t.j)
¢. zdnia 15 wrzesnia 2000r. Kodeks Spoétek Handlowych (Dz. U. 2 .2020.1526 t.j.)

doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania $ciekéw,

doswiadczenie we wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,

znajomos$¢ zagadnienr zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos$¢ werbalng i pisemna.

3. Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z poniiszych
warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy,
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe],

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki.

4, Zgloszenia 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujce dokumenty, potwierdzajace
spetnienie warunkdw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

CV kandydata,

list motywacyjny,

dyplom ukonczenia studidw wyiszych.,

Swiadectwa pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia

na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace,

lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej

na wiasny rachunek, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

pisemna koncepcje zarzadzania, funkcjonowania oraz rozwoju spotki (maksymalnie 5 stron A4),

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu,

inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci,

oswiadczenia:

a) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisdw prawa ograniczeniom lub zakazom
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu w spotkach handlowych tub ustawowym zakazom konkurencii,

b) oséwiadczenie o korzyst:niu z petni publicznych,

¢) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) oswiadczenie o niepodicganiu okre$lonym w przepisach prawach lub umowie ograniczeniom
lub zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego,

e) oéwiadczenie o wyrazeniu sgody na  przetwarzanie danych osobowych dila potrzeb
prowadzonego konkurs:,
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f) w“przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku,
o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (Dz.U. 2021.1633 t.j.),

ktére mogq byc ztozone wg wzoru stanowigcego Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu,

Dokumenty zatgcza sie w poswitcczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopiach,

za wyjatkiem CV, listu motywacy nego, oswiadczen i koncepcji zarzadzania, funkcjonowania i rozwoju,
ktore sktada sie w oryginatach.
Kandydat ma mozliwos¢ zapoznan . sie w siedzibie zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji —

Wasosz Sp. z 0. 0. z siedzibg w W3soszu w godz. od 7.00 do 15.00 do dnia 13 maja 2022r. z dokumentami
dotyczacymi dziatalnosci Spotki:

1. bilansem 2020r

2. rachunkiem zyskow i strat 020
3. schematem organizacyinym <poiki,
4.

strukturg zatrudnienia w s;

Zgtoszenie przystgpienia do konkursu mozna sktadaé osobiscie w siedzibie zarzgdu Przedsiebiorstwa

Wodociggdw i Kanalizacji — W sosz Sp. z 0.0, ul. Rzemiesinicza 16, 56-210 Wasosz lub za posrednictwem
poczty na adres; Przedsiebiorstwo V/odocias Jw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. ul. Rzemie$lnicza 16, 56-210 Wasosz w
zamknietej kopercie z dopiskicin:, “onkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Wodociggow i

Kanalizacji — Wasosz Sp. z 0.0.

Zgtoszenia do konkursu nalezy <kfac ¢ do 13 maja 2022r.do godz. 15.00

0O zachowaniu terminu ztozen'+ 7! viadooyduje data wptywu do siedziby zarzadu Spotki.

Zgtoszenia niespetniajgce wy o0 for n podlegajg odrzuceniu, natomiast zgtoszenia ztozone po
terminie nie podlegajg rozpat ol dy ool cpetniajagcy wymogi formalne ogtoszenia o konkursie zostang
poinformowani o zakwalifikc - i o dalszego postepowania oraz terminie rozmowy kwalifikacyjnej co
najmniej na 3 dni przed jej teriiner o telefonicznie lub za pomocy poczty elektronicznej.

Rozmowy z kandydatami zakwalif xowanymi do dalszego etapu postepowania zostang przeprowadzone
w siedzibie Urzedu Miejskiego /isc za Pl Wolnosci 17, 56-210 Wasosz.

W trakcie rozmowy kwali i L.t powinien przedstawi¢ swojg koncepcje zarzadzania
oraz odpowiadaé na pytania , «tora oceni kwalifikacje, wiedze i predyspozycje kandydata
do pracy na stanowisku Prezc

Rada Nadzorcza moze w kazc 11 ¢ “le, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wytonienia kandydata.
Wynik konkursu nie moze stz owi. poustawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa
Spdtki oraz zawarcia z nim . now . o Swiadcrzenie ustug w zakresie zarzadzania. W szczegdlnosci przed
powotaniem oraz zawarcien ! /0 <widczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie
dopetnienie wszelkich wymap C wigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie

ustug w zakresie zarzadzania.

Regulamin postepowania cw s lifikacyjnego dostepny jest na stronach internetowych:
http://pwik.wasosz.smarthc | V. 505Z.eu, oraz w siedzibie zarzadu Spotki.
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Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji -
Wasosz Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig ul. Rzemieslnicza 16, 56-210 Wasosz.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Jedrzej Bajer. W sprawach dotyczgcych ochrony
danych osobowych mozna kontaktowac sie przez adres email: iod @odoplus.pl lub telefonicznie: 533
80 70 40.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze jakim jest realizacja przepisdw ustawy Kodeks spétek handlowych

4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w wyzej wymienionych celach, Pani/Pana dane osobowe
moga by¢ udostepnione innym odbiorcom. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ wytacznie
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres zgodny z przepisami prawa
zwigzanymi z celem przetwarzania danych lub przez okres niezbedny do zabezpieczenia
ewentualnych roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



